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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N° 0S¢ /2022, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei Complementar que objetiva regulamentar a organizagao da
Procuradoria Geral do Municipio.

A proposta legislativa permitird organizar a Procuradoria Geral do Municipio para a
melhor atendimento das fungdes constitucionais da advocacia publica municipal e
eficiéncia na atividade de consultoria juridica e representagéo judicial e extrajudicial
do Municipio.

Na expectativa de que este seja acolhido, coloco a presente proposta legislativa a
apreciacao dessa honrosa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

5 &
Dorlei Féiitao da Cruz

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura de P. Kennedy/ES
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0¥ 12022

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito Santo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei Complementar.

TiITULO |
DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS, DA COMPOSIGAO E DOS ORGAOS
CAPITULO |
DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS

Art. 1°. A Procuradoria Geral do Municipio € a instituicdo que representa o
Municipio judicial e extrajudicialmente.

Art. 2° Sao fungdes da Procuradoria Geral do Municipio (PGM):

| - A consultoria e o assessoramento juridico da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio;

ii - As representagcbes judicial e extrajudicial da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio € o mais elevado 6rgao de
assessoramento juridico do Municipio, submetido a direta, pessoal e imediata
supervisao do Prefeito Municipal.

§ 2°. Sao Membros da Procuradoria Geral do Municipio os cargos efetivos de
Procuradores Municipais, constituidos em carreiras.
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CAPITULOII

DA COMPOSICAO E DOS ORGAOS DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

SEcAO |
DA ComPOSIGAO

Art. 3°. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgaos de Diregao Superior

a) Procurador Geral do Municipio (PGM);

b) Conselho da Procuradoria Geral do Municipio (CPGM).
Il - Orgaos da Procuradoria Setorial:

a) Procuradoria do Contencioso Judicial (PCJ);

b) Procuradoria Tributaria e Divida Ativa (PTDA).

Il - Orgaos de Assessoramento

a) Assessor Técnico e Legislativo;

b) Assessor Técnico Especial Il

c) Assessor Técnico ll;

d) Assessor Técnico IV.

IV — Orgaos Administrativos-Gerenciais:

a) Coordenadoria Administrativa (CAD);

b) Coordenadoria do Contencioso Judicial e Divida Ativa (CCJ);
c) Coordenadoria Executiva do Procon (CPROCON).

V - Orgaos de Apoio:
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a) Departamento de Apoio Administrativo (DAAD);
b) Departamento de Apoio Contencioso Judicial (DACJ);
c) Departamento de Apoio de Divida Ativa (DADAT).

Art. 4°. As fungbes dos érgaos da Procuradoria Geral do Municipio (PGM)
serdo executadas por cargos em comissdo de assessoria, coordenadoria e apoio
descritos nesta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo da Procuradoria Geral do
Municipio de Assessores Técnicos serao privativos de Bacharel em Direito e os de
Coordenadores serao ocupados preferencialmente por Bacharel em Direito.

SEcAoI
DA PROCURADORIA GERAL Do MuNicipio

Art. 5°. A Procuradoria Geral tem por chefe o Procurador Geral do Municipio,
de livre nomeacéao pelo Prefeito, dentre advogados com experiéncia comprovada de
pelo menos cinco anos de exercicio profissional, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada.

Art. 6°. Sao atribuigcbes do Procurador Geral do Municipio:

| - Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagao;

Il - Despachar com o Prefeito Municipal;
Il - Representar o Municipio junto aos érgaos superiores, podendo delegar;

IV - Defender, nas acgdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou
ato normativo, objeto de impugnagao;

V - Apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal,
relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao;

VI - Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acées de interesse
do Municipio, nos termos do Regimento Interno;
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VIl - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VIII - Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos
da Administragao;

IX - Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico;

X - Fixar a interpretagéo da Constituicao, das leis, dos tratados e demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal,

XI - Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagado das
leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos juridicos da Administracao
Municipal,

Xll - Editar enunciados de sumula administrativa, resultantes de jurisprudéncia
iterativa dos Tribunais;

Xlll - Baixar o Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio;
XIV - Editar e praticar os atos normativos inerentes as suas atribuigcdes;

XV - Delegar atribuicbes aos Chefes de Procuradorias Setoriais no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio, quando a descentralizagao contribuir para a maior
eficiéncia do servico;

XVI - Examinar, prévia e conclusivamente, os textos de edital de licitagéo,
como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados
e celebrados e os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a
dispensa, de licitagao;

XVII - Propor ao Prefeito Municipal as alteracdes a esta Lei;
XVIII - Desempenhar outras atividades afins para a gestao da PGM.

§ 1°. O Procurador Geral do Municipio pode avocar quaisquer matérias
juridicas de interesse desta, inclusive no que concerne a sua representagéo
extrajudicial.
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§ 2°. E permitida a delegacdo das atribuicdes previstas neste artigo ao
Procurador Municipal.

§ 3° A atribuicdo legal estabelecia no inciso seis deste artigo podera ser
realizada por meio de compromissos e composigdes de interesse do Municipio, tanto
na esfera administrativa como na esfera judicial, para o pagamento de indenizagées,
desde que a eventual obrigagdo ainda nao tenha sido inscrita em precatérios, e haja
vantajosidade econdmica para a formalizagdo da convencgéao a ser formalizada.

Art. 7°. O Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio sera editado
observado a presente Lei, devendo dispor:

| - sobre a competéncia, a estrutura e o funcionamento da PGM, dos demais
o6rgaos que a integram, bem como sobre as atribuicbes de seus titulares e demais
integrantes;

Il - poder para conferir delegagdes das atribuicbes conexas as que lhe prevé o
Art. 6° desta Lei;

lIl - os procedimentos administrativos concernentes aos trabalhos juridicos da
Procuradoria Geral do Municipio;

IV - a identificacdo funcional especifica para os Membros e servidores da
Procuradoria Geral do Municipio;

V - outras atribui¢cdes descritas nesta Lei.

SecAollll
Do CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO MuNIciPIO

Art. 8°. O Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio tem as
seguintes atribui¢des:

| - propor, organizar e dirigir os concursos de ingresso nas Carreiras da
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - editar o respectivo Regimento Interno.
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Paragrafo unico. Os critérios disciplinadores dos concursos a que se refere o
inciso | deste artigo sado integralmente fixados pelo Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 9°. Integram o Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio:
| - o Procurador Geral do Municipio, que o preside;
Il - os Procuradores Municipais.

§ 1°. Todos os membros do Conselho Superior da Procuradoria Geral do
Municipio tém direito a voto, cabendo ao presidente o de desempate.

§ 2°. Os membros do Conselho séo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, na forma estabelecida no respectivo Regimento Interno.

SEGcAO IV
DAs PROCURADORIAS SETORIAIS

Art. 10. As Procuradorias Setoriais, direta e imediatamente subordinadas ao
Procurador Geral do Municipio, incumbem, principalmente, colaborar com este em
seu assessoramento juridico ao Prefeito Municipal produzindo pareceres,
informacgdes e demais atividades juridicas que Ihes sejam atribuidas pelo PGM.

§1°. Sao atribuicdes das Procuradorias Setoriais:
| - exercer a coordenagao da Procuradoria Setorial;
Il - assessorar as Secretarias Municipais;

Il - fixar a interpretagéo da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacédo e
coordenagdo quando nao houver orientagdo normativa do Procurador Geral do
Municipio;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitacao de autoridade
indicada no caput deste artigo;

V - outras atividades correlatas.
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§ 2° As Procuradorias Setoriais serdo dirigidas por Procuradores-Chefes,
escolhidos dentre os membros efetivos da Procuradoria Geral do Municipio.

SECAOV
DA ASSESSORIA E DAS COORDENADORIAS

Art. 11. Sao atribuicdes da Assessoria Técnica:

| - assessorar as atividades administrativas e juridicas da Procuradoria Geral
do Municipio e dos membros efetivos da Procuradoria Municipal;

Il - elaborar estudos e pesquisas, com o objetivo de apoiar as atividades do
Procurador Geral do Municipio e dos membros efetivos da Procuradoria Municipal.

[l - desempenhar outras atividades correlatas e afins que lhe sejam
determinadas, objetivando o assessoramento técnico e apoio na execucido das
atividades da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 12. Sao atribuigcbes da Assessoria Técnica e Legislativa:

| - Elaborar estudos e pesquisas juridicas, com o objetivo de apoiar as
atividades do Procurador Geral do Municipio e dos membros efetivos da
Procuradoria Municipal.

Il - Assessorar as atividades administrativas e juridicas da Procuradoria Geral
do Municipio e dos membros efetivos da Procuradoria Municipal.

Il - Desempenhar outras atividades correlatas e afins que lhe sejam
determinadas, objetivando o assessoramento técnico e apoio na execug¢do das
atividades juridicas da Procuradoria Geral do Municipio.

IV — Apoiar a analise das proposi¢cdes legislativas e normas legais no ambito
de sua viabilidade técnica, legalidade e constitucionalidade, promovendo as
alteragdes necessarias;

V - Exercer atividade que tenha por finalidade prover diligéncias e sanar
davidas quanto ao objeto e natureza das proposi¢des legislativas e demais atos
normativos, mediante solicitagdo da Procuradoria vinculada;
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VI - Encaminhar minuta final das proposi¢des legislativas e demais atos
normativos para fins de homologacao;

VII - Desempenhar outras atribuigées afins.
Art. 13. Compete a Coordenacao Administrativa:

| - apoiar a execucdo das atividades de planejamento, organizagdo e
operacionalizagao dos sistemas de informagdes gerenciais internos;

Il - coordenar e controlar a execugéo das atividades relativas a Administragao
de pessoal e de protocolo da Procuradoria;

Il - controlar a concessao de férias e de licenga dos servidores, elaborando a
escala de férias para o pessoal da Procuradoria Geral;

IV - preparar e acompanhar os processos de requisi¢ao de taxa de inscrigao,
diarias e passagens para os servidores da Procuradoria Geral, até a prestacdo de
contas;

V - exercer a gestdao e o controle dos processos administrativos, além da
supervisdo e a distribuicaio na PGM, distribuindo entre as coordenarias e
assessorias as atividades segundo a sua especialidade: administrativa, contencioso
judicial e divida ativa.

VI - divulgar, no ambito da Procuradoria Geral, os atos do Executivo Municipal
de interesse da area;

VII - controlar a execugao orgcamentaria da Procuradoria Geral;

VIII - reunir os dados necessarios a elaboragdo dos relatérios mensais e
anuais da Procuradoria Geral;

IX - exercer toda e qualquer atividade que tenha por finalidade prover as
necessidades administrativas da Procuradoria Geral;

X - desempenhar outras atribuigées afins.

Art. 14. Compete a Coordenadoria do Contencioso Judicial e Divida Ativa:
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| - exercer a gestdo de processos judiciais e de cobranga de divida ativa,
competindo o controle, a supervisdo e a geréncia dos processos judiciais da PGM e
de cobranga de divida ativa, inclusive de gerenciamento das citagdes/intimacdes e
distribuicao aos setores e/ou membros responsaveis apés despacho do Procurador
Geral;

Il - acompanhar prazos e fiscalizar as citagées/intimagdes eletronicas e fisicas
dos Procuradores Municipais;

lll - adotar as medidas cabiveis a fim de subsidiar a defesa dos processos
judiciais, elaborada pelos Procuradores Municipais;

IV - exercer a gestdo dos processos de cobranga de divida ativa depois de
encaminhados pelo 6rgao fazendario;

V - proceder o langamento para protesto administrativo e, se ndo pago, para
fins de execugao fiscal;

VI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 15. Compete aos Orgaos Administrativos - Gerenciais a atividade relativa
as atribuicbes vinculadas ao setor de coordenacdo, organizagdo, execugdo e
controle.

Art. 16. A Coordenadoria Executiva do Procon é regida por lei propria.

CAPITULO IlI
DAS CITAGOES, DAS INTIMAGCOES E DAS NOTIFICAGOES

Art. 17. O Municipio é citado nas causas em que seja interessado, na
condicado de autor, réu, assistente, oponente, recorrente ou recorrido, na pessoa do
Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo unico. No caso de citagao eletrénica dos Procuradores Municipais
estes remeterdo o ato eletrénico para o e-mail da Procuradoria Geral para a adogao
das medidas cabiveis para a defesa, inclusive de distribuicdo e designagéao formal
do Procurador Municipal a ser responsavel pela representacao judicial.

Art. 18. As intimagdes e notificagbes sao feitas na pessoa do Procurador

Municipal que oficie nos respectivos autos.
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CAPITULO IV
DOS PARECERES E DA SUMULA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 19. Os pareceres do Procurador Geral do Municipio serdo, por este,
quando necessario, submetidos a aprovacao do Prefeito Municipal.

§ 1°. O parecer aprovado e publicado juntamente com o despacho do Prefeito
Municipal vincula a Administragdo Municipal, cujos 6rgdos e entidades ficam
obrigados a |Ihe dar fiel cumprimento.

§ 2°. O parecer aprovado, mas nao publicado, obriga apenas as reparticdes
interessadas, a partir do momento em que dele tenham ciéncia.

§ 3°. Os pareceres aprovados do Procurador Geral do Municipio inserem-se
em coletdnea denominada "Pareceres da Procuradoria Geral do Municipio" e serao
consolidados em coletanea propria.

Art. 20. Consideram-se, igualmente, pareceres do Procurador Geral do
Municipio, para os efeitos do artigo 19, aqueles que, emitidos pela Procuradoria
Municipal, sejam por ele aprovados e submetidos ao Prefeito Municipal.

Art. 21. Os pareceres juridicos, aprovados pelos titulares das Secretarias,
obrigam, também, os respectivos 6rgaos autbnomos e entidades vinculadas.

Art. 22. A Sumula da Procuradoria Geral do Municipio tem carater obrigatério
quanto a todos os 6rgéos juridicos enumerados nesta Lei.

§ 1°. O enunciado da Sumula editado pelo Procurador Geral do Municipio
devera ser publicado nos termos da Lei Organica Municipal.

§ 2°. No inicio de cada ano, os enunciados existentes devem ser consolidados
e publicados nos termos da Lei Organica Municipal.

§ 3° As sumulas da PGM deverao ser catalogadas em sistema eletrénico
préprio para acesso aos 6rgaos da Procuradoria instituidos por esta Lei.
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CAPITULO V
DOS HONORARIOS

Art. 23. Os honorarios pagos pela parte em virtude de cobranga da divida
ativa e nas demais agoes judiciais, estes a titulo de sucumbéncia, serdo rateados
entre os Membros da Procuradoria Municipal.

§ 1°. Os honorarios nao integram a remunerag¢ao e nao servirao como base
de calculo para adicional, gratificacéo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 2° Os honorarios nao integrardao a base de calculo, compulséria ou
facultativa, da contribuicao previdenciaria.

§ 3°. Os Procuradores efetivos que estejam ocupando cargos de confianga ou
comissionados junto a outros 6rgaos também terdo direito ao rateio das verbas
previstas nesta Lei.

Art. 24. Os valores dos honorarios devidos serdao calculados segundo o
tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria,
para os inativos, com efeitos financeiros a contar da publicagao desta Lei, obtidos
pelo rateio nas seguintes proporgdes:

| - para os ativos, 25% (vinte e cinco por cento) de uma cota-parte apos a
estabilidade e desde que em efetivo exercicio, crescente na proporgao de 25 (vinte e
cinco) pontos percentuais a cada 2 (dois) anos.

Il - para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante os
cinco primeiros anos de aposentadoria, decrescente a proporg¢ao de 5 (cinco) pontos
percentuais a cada um dos 8 (oito) anos seguintes, mantendo-se o percentual fixo e
permanente até a data de cessagao da aposentadoria.

§ 1°. O rateio sera feito sem distingdo de cargo, carreira e érgéo ou entidade
de lotacao.

§ 2°. Para os fins deste artigo, o tempo de exercicio efetivo ser4 contado
como o tempo decorrido em qualquer um dos cargos de que trata este Titulo, desde
que nao haja quebra de continuidade com a mudancga de cargo.

D
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§ 3°. A partilha sera realizada no dltimo dia util de cada més ou em datas
definidas e dos valores resultantes da partilha serdo descontados os eventuais
tributos, tarifas, emolumentos e outras despesas que incidam ou venham a incidir
sobre 0 montante recebido e depositado.

Art. 25. O Procurador Geral tera direito ao rateio desde que em exercicio ha
mais de um ano.

§ 1°. A participagdo do Procurador Geral no rateio sera de parte igual com
cada um dos demais Procuradores efetivos.

§ 2°. O Procurador Geral nomeado ap6s a sentenca judicial de primeira
instancia, preenchidos os requisitos do caput, percebera 30% (trinta por cento) dos
honorarios de cota parte do Procurador Geral, ficando 70% (setenta por cento) para
o Procurador Geral que tenha atuado até a dita sentenca.

§ 3° O Procurador Geral nomeado ap6és o acérdao judicial de segunda
instadncia nao percebera honorario, ficando 100% (cem por cento) da cota parte do
Procurador Geral que tenha atuado até o dito acérdao desde que tenha preenchido
os requisitos do caput.

§ 4°. No caso de dois ou mais Procuradores Gerais atuarem no processo do
ajuizamento até a sentenga, preenchidos os requisitos do caput, percebera os
honorarios aquele que estava no exercicio do cargo na data do ajuizamento da
acgao.

§ 5°. O Procurador Geral nao participara do rateio apds o acérdao judicial e na

cobranga de divida ativa.
TiTULO Il
DOS MEMBROS EFETIVOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 26. As carreiras de Procurador Municipal compdéem-se dos cargos

efetivos de Procurador Municipal com vencimento estabelecido na lei do Plano de

Carreira dos Servidores Municipais e direitos assegurados pela Lei Complementar n°
3, de 2 de janeiro de 2009 e demais legislagéo correlata e afim.
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Art. 27. O Procurador do Municipio goza da garantia de independéncia e das
prerrogativas préprias dos advogados, de conformidade com o estabelecido na
legislagéo profissional da Ordem dos Advogados do Brasil, inclusive quanto a
imunidade pelas opiniées que emitir no exercicio de suas fungdes.

Art. 28. O ingresso nas carreiras da Procuradoria Municipal ocorre nas
categorias iniciais, mediante nomeacdo, em carater efetivo, de candidatos
habilitados em concursos publicos, de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagao.

§ 1°. O candidato, no momento da inscri¢do, ha de comprovar um minimo de
trés anos de pratica forense.

§ 2°. A Ordem dos Advogados do Brasil € representada na banca
examinadora dos concursos de ingresso nas carreiras da Procuradoria do Municipio.

Art. 29. Os dois primeiros anos de exercicio em cargo inicial das carreiras da
Procuradoria Municipal correspondem a estagio confirmatério.

Paragrafo unico. Sao requisitos da confirmagao no cargo a observancia dos
respectivos deveres, proibicdes e impedimentos, a eficiéncia, a disciplina e a
assiduidade.

SEcAo|
DA PROMOGAO

Art. 30. A promogao de membro efetivo da Procuradoria Geral do Municipio
consiste em seu acesso a categoria imediatamente superior aquela em que se
encontra.
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SecAoll
Dos DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES, DOS IMPEDIMENTOS E DAS CORREIGOES
SuBsecgAo|
Dos DIREITOS

Art. 31. Os membros efetivos da Procuradoria Geral do Municipio tém os
direitos assegurados pela Lei Complementar n° 3, de 02 de janeiro de 2009, leis
especificas e nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos das carreiras da Procuradoria do Municipio tém
o vencimento e remuneracgao estabelecidos em lei prépria.

SuBsecGAo Il
Dos DEVERES, DAS PROIBIGOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 32. Os membros efetivos da Procuradoria Geral do Municipio tém os
deveres previstos na Lei Complementar n° 3, de 02 de janeiro de 2009, sujeitando-
se ainda as proibi¢ées e impedimentos estabelecidos nesta Lei.

Art. 33. Aléem das proibicdes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos
membros efetivos da Procuradoria Geral do Municipio é vedado:

| - exercer advocacia contra o Municipio de Presidente Kennedy;

Il - contrariar sumula, parecer normativo ou orientagao técnica adotada pelo
Procurador Geral do Municipio;

Il - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagéo, sobre assunto pertinente
as suas fungdes, salvo ordem, ou autorizagao expressa do Procurador Geral do
Municipio.

Art. 34. E defeso ao membro efetivo da Procuradoria Geral do Municipio
exercer suas fungdes em processo judicial ou administrativo:

| - em que seja parte;

Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;
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lIl - em que seja interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, bem como cénjuge ou companheiro;

IV - nas hipéteses da legislacao processual.

Art. 35. O membro efetivo da Procuradoria Geral do Municipio deve dar-se
por impedido:

| - quando haja proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo
pela parte adversa;

Il - nas hipéteses da legislagcao processual.

Paragrafo unico. Nas situagdes previstas neste artigo, cumpre seja dada
ciéncia, ao superior hierarquico imediato, em expediente reservado, dos motivos do
impedimento, objetivando a designagao de substituto.

Art. 36. Os membros efetivos da Procuradoria Geral do Municipio ndo podem
participar de comissdo ou banca de concurso, intervir no seu julgamento e votar
sobre organizagao de lista para promog¢ao ou remog¢ao, quando concorrer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como
cénjuge ou companheiro.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 37. A Lei n° 1.145, de 7 de novembro de 2014, passa a vigorar a seguinte
redacgao:

Art. 4°. ...

b=t

- ...

I - ... -

IV - Setor de Assessoria Técnica (Procuradoria Municipal); (NR)
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VIl - Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive as atividades de
atendimento ao consumidor descritas no Art. 10 desta Lei. (NR)

V - Executar outras atividades correlatas, inclusive as atividades de
atendimento ao apoio administrativo descritas no Art. 13 desta Lei. (NR)

VIl - Desenvolver outras atividades, inclusive a de assessoramento a
formacao, estruturagédo e funcionamento do CONDECON e do FMDC em
apoio ao Coordenador Executivo. (NR)

Art. 23-A. O cargo de Chefe de Setor de Atendimento descrito no Art. 23 da
Lei n°® 1.145, de 7 de novembro de 2014, passa a denominar “Chefe do Setor
de Fiscalizagao”, sob a referéncia “CC-11". (AC)

Art. 38. O cargo de Coordenador Administrativo da PGM descrito no Anexo |
da Lei n° 1.040, de 8 de maio de 2012, passa a viger sob a referéncia “CC-5".

Art. 39. O cargo de Assessor Técnico Especial, descrito no art. 62 da Lei n°
806, de 04 de fevereiro de 2009, passa a denominar Assessor Técnico e Legislativo
sob a mesma referéncia e as atribuigées descritas no art. 12 desta Lei.

Art. 40. Os cargos efetivos da Procuradoria Geral do Municipio integram
quadro préprio na forma do Anexo |l desta Lei, revogadas as disposicdoes em
contrario descritas na Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009.

Paragrafo unico. Ficam criados os cargos publicos definidos no Anexo Il que
nao foram criados por outras leis.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 42. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Art. 15 da
Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009 e inciso V do Art. 4° da Lei n® 1145, de 7 de
novembro de 2014.

Presidente Kennedy/ES, 04 de outubro de 2022.

Dorlei lmfontéo da Cruz

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DO ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA

Procuradoria Geral do Municipio
(PGM)

Procuradores
Muncipais

Conselho da
Procuradoria Geral do Emmm
Municipio (CPGM)

Procuradorias
Setoriais

Orgaos de
Assessoramento

Orgaos
Adminstrativos
Gerenciais

Orgaos de Apoio
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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ANEXO I
DOS CARGOS EM COMISSAO DA PGM

DENOMINACAO DO CARGO | REFERENCIA QUANTITATIVO

01
Procurador Geral CC-PGM
(Criado pela Lei n° 806/2009)
: SR 01
Assessor Técnico e Legislativo CC-AE

(Criado pela Lei n® 1035/2012)

Coordenador do Contencioso

Judicial e Divida Ativa ot 4
Coordenador Administrativo da
PGM CC-5 01
Coordenador Executivo do e 01
Procon (Criado pela Lein° 1.145/2014)
Assessor Técnico Especial Il CC-02 01
Assessor Técnico |l CC-5 03
Assessor Técnico IV CcC-9 03

01
Chefe do Setor de Fiscalizagao CC-11

(Criado pela Lei 1.145/2014)

Chefe de Departamento de Apoio

Administrativo et L
Chefe de Departamento de Apoio
; i CC-1 01
Contencioso Judicial
Chefe de Departamento de Apoio
s P e CC-1 01

de Divida Ativa

6
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Presidente Kennedy

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

B¥ENTO JUSTIFICATIVA
X | Criagdo O Projeto de Lei objetiva regulamentar a organiza¢do da Procuradoria Geral do
Municipio, para melhor atendimento das fungdes constitucionais da advocacia publica
Expansdo municipal e eficiéncia na atividade de consultoria juridica e representagdo judicial e
Aperfeigoamento extrajudicial do Municipio.
INICIO FIM
VIGENCIA 01/11/2022
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2022 2023 2024
FRS oAl RRNEARGOS 93.609,56 561.657,34 561.657,34
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00
SUBVENCAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00
TOT
e 93.609,56 561.657,34 561.657,34
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
. A B IMPACTO
EXRERLICSQ VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)
2022 93.609,56 280.000.000,00 0,03
2023 561.657,34 289.268.000,00 0,19
2024 561.657,34 298.640.283,00 0,19
IMPACTO ORGCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE CREDITO FONTE DE CUSTEIO
SUPLEMENTAR/ESPECIAL
31901100000 e 31901300000 SUPLEMENTAR | RECURSOS-ORDINARIOS
93.609,56 i

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INI
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

D@ Marilz
DATA: 04/10/2022 CONTA MUNICIPAL

IGENCIA DO EVENTO,

o Macedo de Almeida

Tals

DECLARACAO WRG - La  0T19Y 7w =

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E
ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

DATA: 04/10/2022 ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
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LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2009.
DISPOE SOBRE A

REESTRUTURACAO DO ESTATUTO
QUE ESTABELECE O REGIME
JURIDICO  DOS  SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDAGCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE  PRESIDENTE
KENNEDY.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei.

TiTULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo do estatuto que
estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos da administracdo direta, das
autarquias e das fundacgdes publicas do municipio de Presidente Kennedy.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Segao 1
Disposicoes Gerais
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Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VII - Bom procedimento, comprovado através de atestado de
antecedentes, comprovado através de certidao criminal;

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em regulamento.

§ 2° Para as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de

reservas de vagas oferecidas no concurso conforme descrito na lei instituidora do Plano
de Carreira e Vencimentos dos servidores do municipio.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - promogao;

III - readaptacao;

IV - reversdo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - reconducao.

Secdo II
Da Nomeacao

Art. 9° A nomeacgao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de
confianga.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comiss&o podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/Documents/legislacao/html_impressao/C32009.html 2/43




13/10/2022 08:12 LEI COMPLEMENTAR 3/2009 02/01/2009 ;
. PROCESSON®_ O3 22/22.

FOLHA N°_ (Ol (B~

das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10 A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog&o, serdo estabelecidos pela

lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica e seus
regulamentos.

Secao III
Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo
plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo

Q nele expressamente previstas.

Art. 12 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao
serdo fixados em edital, que sera publicado na forma da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 2° O concurso publico poderd ser realizado para cadastro de reserva
mesmo que haja candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

Secao IV
Da Posse e Do Exercicio

Art. 13 Posse é um ato de investidura em cargo publico e dar-se-a pela
assinatura do respectivo termo.

§ 19 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do
Q ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato
de provimento, em licenca prevista nos incisos I, VII, VIII, IX, X e XII do art. 86.

§ 39 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragcdo de bens e
valores que constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de

outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica
oficial.
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Paragrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
publico ou da fungdo de confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o
ato de sua designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data
de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia Gtil
apos o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagao.

Art. 16 O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 17 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao o0rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18 A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado
Nno novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover
o servidor.

Art. 19 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados o limite médximo de oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca submete-
se a regime de integral dedicagcdo ao servico, observado o disposto no art. 125,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

§ 3° Ao médico, ao odontdgo e ao procurador municipal serdo aplicadas
as cargas horarias dispostas, respectivamente, nas Leis n°® 3.999, de 15/12/1961 e n©
8.906, de 4/7/1994.

§ 4° O presente artigo serd regulamento no que couber pela
Administracdo Publica a que o cargo estiver vinculado.

Art. 20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual a sua aptidédo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;
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III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagcdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos
I a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatoério serd exonerado ou,
se estadvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatorio poderéa exercer quaisquer cargos de
provimento em comissd@o ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou
() entidade de lotagdo, e podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade.

8§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas
as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 86, incisos I, II, VII, VIII, IX X e XII,
bem assim afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo
em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Municipal.

§ 5° O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos no paragrafo anterior.

Segao V
Da Estabilidade

Art. 21 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirirda estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 22 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar e procedimento de
” avaliagdo periodica de desempenho no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secdo VI
Da Readaptagao

Art. 23 Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes
e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdao médica.

Art. 24 A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e,
na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secgdo VII
Da Reversao

Art. 25 Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:
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I - por invalidez, quando pericia médica declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

§ 19 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagdo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado
para concessao da aposentadoria.

8§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 A reversdo de que trata o artigo 25 devera observar o seguinte:

I - quando cessada a invalidez, por declaracdo de junta médica oficial,
que torne insubsistentes os motivos da aposentadoria;

§ 1° Na hipotese inciso anterior, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente de lotagao.

§ 2° Efetivada a reversdo, o servidor sera lotado conforme as A
necessidades do érgdo.

§ 3° Serd tornado sem efeito o ato de reversdao se o exercicio ndo
ocorrer no prazo de quinze dias.

§ 49 S3o assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos
direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade.

Art. 27 N3o poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 28 A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando

invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secdo IX
Da Recondugdao

Art. 29 Recondugdo ¢é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatoério relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor

sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

Secao X
Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

Art. 30 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a

mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 Serd tormado sem efeito o aproveitamento e cassada a

disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por pericia médica.

de oficio.

CAPITULO IT
DA VACANCIA

Art. 32 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;

II - demissdo;

III - promogéao;

IV - readaptacgao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 33 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou

Art. 34 A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido.

Art. 35 A exoneracdo de cargo em comissdao e a dispensa de fungdo de

confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOGAO

Art. 36 Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no

ambito do mesmo quadro.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por

modalidades de remogéo:
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I - de oficio, no interesse da Administragéo;
II - a pedido, a critério da Administragao.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 37 Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou
chefia terdo substitutos indicados pela autoridade que o servidor estiver vinculado, que
serdao previamente designados.

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo
periodo.

§ 2° O substituto farad jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo
de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigdo.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 38 Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 39 Remuneragdao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, estabelecidas em lei.

§1° A remuneracdo do servidor efetivo investido em fungdo, cargo em
comissdo ou Secretario Municipal sera paga na forma prevista em lei, acrescido das
vantagens de carater permanente e transitoria. (Redacao dada pela Lei Complementar

no 5/2011)

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdao de érgao ou entidade
diversa da de sua lotacdo recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no
§ 19 do art. 106.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 40 A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
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natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, no Municipio, o subsidio do Prefeito,
e aos Procuradores Municipais o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragcdo as vantagens
previstas nos incisos II e VII do art. 68 e art. 83 e as parcelas de carater indenizatério
previstas em lei.

Art. 41 O servidor perdera:

I - a remuneracdao do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

II - a parcela de remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessbes de que trata o art. 107, e saidas antecipadas,
salvo na hipétese de compensacdo de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia,
a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 42 Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e
com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 43 As reposicOes e indenizagdes ao erario serao previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado,
respeitado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a
dez por cento (10%) ou superior a trinta por cento (30%) da remuneracdo, provento ou
pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou
rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicdo.

Art. 44 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias
para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A n3o quitagdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 45 O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objetos de
arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante
de decisao judicial.
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CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art. 46 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagOes;

II - gratificagOes e adicionais;
III - auxilio financeiro;

IV - Retribuigdes;

§ 19 As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes, os adicionais, incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigOes indicados em lei.

Art. 47 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrias
ulteriores.

Art. 48 As vantagens pecunidrias de carater permanente se aderem ao
préprio cargo como parcela remuneratoria, em razdo ao cargo efetivo que ocupa.

§ 1° A vantagem pecunidria permanente, em respeito ao direito adquirido,
somente poderd ser extinta se for aumentada ou criada outra vantagem de valor
superior, de forma que o total da remuneragd@o ndo seja reduzido.

§ 2° As vantagens pecuniarias de carater permanente ndo sofrerdo
reducdo, e somente sofrerd descontos quando houver previsdo em Lei ou mandato
judicial.

Secaol
Das Indenizacgdes

Art. 49 Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - transporte;

IV - auxilio alimentagdo;

V - auxilio estudo.

Subsecgao I
Da Ajuda de Custo

Art. 50 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
deslocamento do servidor no interesse da Administragdo, incluida as despesas de
transporte do servidor, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
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Art. 51 A ajuda de custo é calculada conforme se dispuser em
regulamento proprio.

Art. 52 Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 53 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao II
Das Diarias

Art. 54 O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria
com pousada, alimentagdo e locomogao urbana.

Art. 55 A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 56 O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar & sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento restituird as diarias recebidas em
excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 57 O valor da diaria de que trata o art. 54 serd calculado conforme
se dispuser em regulamento proprio.

Subsegdo III
Do Transporte

Art. 58 Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos
externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento prdprio.

~ Paragrafo Unico. O servidor que, atendendo o interesse da
Administracdo, utilizar condugdo prépria no deslocamento para execugdo de servigos
externos ou internos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, farda jus ao
ressarcimento das despesas correspondentes.

Art. 59 As despesas relativas a ajuda de custo, didria, passagens e
transporte dependerdao de empenho prévio, observado o limte dos recursos
orcamentarios proprios, relativos a cada exercicio, vedada a concessdo para pagamento
em exercicio posterior, salvo nos casos de quitagdo em folha de pagamento

Art. 60 Sera devido ao servidor publico ativo auxilio-transporte, na forma
da lei, para pagamento das despesas com o seu deslocamento da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a residéncia, por um ou mais modos de transporte publico
coletivo, computados somente os dias trabalhados.

Art. 61 As disposigGes desta segdo aplicam-se a qualquer ocupante de
cargo publico.

Subsecgdo IV
Do Auxilio- Alimentacao
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Art. 62 O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor publico ativo na
forma e condigOes estabelecidas em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. O auxilio alimentacdo de que trata o caput deste artigo
tera carater indenizatério, ndo constituindo verba de carater remuneratorio.

Subsegao V
Do Auxilio-Estudo

Art. 63 O servidor publico fard jus a participagdo em eventos internos,
externos e de educacgdo incentivada que produza ou dissemine conhecimento técnico-
profissional.

Paragrafo Unico. Servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissdo, poderdo participar de eventos internos e externos, desde que haja
justificativa circunstanciada para a indicagdo, e o curso tenha relagcdo e pertinéncia
entre a programagdo do evento ou curso e as atribuigbes e a drea de atuagcdo do
servidor, a critério da autoridade a que o servidor estiver vinculado. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 28/2022)

Art. 64 A classificacdo do evento observard os critérios quanto ao tipo e
quanto ao onus para a administracao.

§ 1° Quanto ao tipo devera ser observado os seguintes critérios:

I - internos: sdo os eventos de cunho técnico-profissional organizados
pela Administragdo, com a participagd@o ou ndo de entidades externas,

II - externos: sdo eventos organizados por entidades externas, tais como
congresso, seminario, workshop, forum de discussdes, curso, feira e eventos
assemelhados;

IIT - educagdo incentivada: sdo as atividades voltadas a elevagdao do
nivel de escolaridade dos servidores, compreendendo:

a) pos-graduagdo /atu sensu (especializagdo), com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, em entidade credenciada pelo Ministério da Educacgdo - MEC;

b) pds-graduacgdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) reconhecida
pela CAPES/MEC; -’

§ 2° Quanto ao Onus para a Administracdo deverda ser observado o
seguinte:

I - eventos externos

a) Onus total: compreende o valor da inscricdo do servidor junto a
entidade promotora do evento, além do pagamento, se for o caso, de diarias, passagens
ou despesa com locomogao;

b) 6nus parcial: compreende somente o pagamento do valor da inscrigdo,
ou o pagamento das diarias, passagens ou despesa com locomoc&o;

c) sem Onus: compreende 0s casos que ndo gerarem custos para a
Administragao;

II - educagao incentivada: a pos-graduacdo compreende a concessdo de
bolsa minima de até 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade.
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§ 3° Na hipdtese de educacdo incentivada deverd o servidor apresentar,
segundo a periodicidade de cada instituicdo de ensino, o histdrico escolar em que se
comprove a aprovagao e a declaragao de matricula, ou rematricula, quando for o caso.

§ 4° Na hipotese de eventos externos em que ndo seja realizado
aferimento do aprendizado o servidor estard sujeito apenas a apresentagdao do
correspondente certificado.

Art. 65 S3o requisitos especificos de habilitacdo do servidor para a
participacdo em eventos de educagdo incentivada em pos-graduagéo:

I - possuir formagdo académica concluida que atenda ao pré-requisito do
curso solicitado;

II - pertinéncia do conteldo do curso com as areas de atuagdo do
servidor na Administragdo Municipal,

III - relagdo entre a programagdo do evento ou curso e as atribuigdes e a
area de atuacdo do servidor;

1V - ter adquirido estabilidade no servigo publico, conforme estabelecido
no art. 21 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 30/2022)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 28/2022)

§ 2° Desde que haja relagdo entre o evento ou curso e as atribuigdes do
cargo ocupado pelo servidor, poderd caber ressarcimento.

§ 3° O servidor interessado em receber o auxilio estudo deverd protocolar
requerimento enderegado ao Chefe do Poder a que estiver vinculado, acompanhado de
descricdo do evento pretendido, cronograma académico oficial, carta de aceitagdo,
area de concentragdo pretendida e ante-projeto de pesquisa segundo as areas de

0 interesse da atividade desenvolvida por este na Administragdo Municipal, quando tratar-
se de poés-graduacgéo.

I - O pedido serd encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos
humanos que apreciaré o pedido do servidor, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, em até cinco dias Uteis, levando em consideragdo a ficha funcional do
servidor, assiduidade, pontualidade, participacdo e colaboracao.

II - O Chefe do poder a que o servidor estiver vinculado, apds as
providencias de que trata o inciso anterior, apreciara o pedido do servidor, em até dez
dias uteis, e emitira decisdo fundamentada e conclusiva sobre a solicitagao.

III - devera o Servidor que estiver que receber o auxilio encaminhar copia
de comprovante de realizagdo do curso ao érgdo responsavel pelos recursos humanos,
apos a participagdo no evento, para registro em sua ficha funcional.

Art. 66 O periodo de afastamento para participagédo em eventos internos
e externos é considerado como de efetivo exercicio para todos os fins.
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Art. 67 O auxilio-estudo ndo tem natureza salarial, ainda que constitua
direito publico subjetivo dos servidores enquadrados nesta Lei.

Secdo II
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 68 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei e em
leis esparsas, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e
adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento;

1I - gratificacdo natalina;
III - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional de assiduidade;

IX - retribuigdo por encargo de curso ou concurso;

X - retribuigdo por produtividade;

XI - outros, relativos ao local, ao cargo ou a natureza do trabalho, que
serdo fixados em lei especifica.

Paragrafo Unico. Aos servidores efetivos designados para comporem
comissdes ou grupo de trabalho bem como para o exercicio de encargo, durante o
periodo estabelecido no ato de designacdo podera ser concedida uma retribuigcdo por
participagdo em o6rgdao de deliberagdo coletiva, que correspondera de 0,5 (cinco
décimos) a 2,2 (dois inteiros e dois décimos) da remuneragdo correspondente a oitava
carreira do quadro de planos de cargos e carreiras dos servidores publicos do municipio
de presidente Kennedy. (Dispositivo regulamentado pela Lei n® 1.568/2022)

Subsecao I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Direcdao, Chefia e Assessoramento

Art. 69 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo de
diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo € devida
gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos cargos
em comissdo de que trata o inciso II do art. 92,

Subsecao II
Da Gratificagao Natalina

Art. 70 A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
média da remuneracgdo recebida nos Ultimos doze meses.
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Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Art. 71 A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 72 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Art. 73 A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecdo III
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 74 O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5% (cinco
por cento) a cada cinco anos de servico publico efetivo prestado exclusivamente ao
Municipio de Presidente Kennedy, suas autarquias e fundag®es publicas, observado o
limite méximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o
vencimento do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de
confiancga.

Paragrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o quingUénio.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 75 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento inicial da menor Carreira
estabelecida no Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais de
Presidente Kennedy.

§ 1° Os adicionais de que trata o caput deste artigo serd calculados com
base nos seguintes percentuais

I - 10 % (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por
cento), no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente.

IT - 30 % (trinta por cento) no caso de periculosidade.

IIT - 40 % (quarenta por cento) para os trabalhos com Raio-X ou
substancias radioativas.

§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 4° Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operag0des ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ 5° O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em localidades cujas condigbes de vida o justifiquem, nos termos, condicdes e
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limtes fixados em laudo pericial especifico realizado pela Administragdo Publica de
Presidente Kennedy.

§ 6° Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

§ 7° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

§ 8° Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade
e de periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas e consideradas as
normas pertinentes, aplicaveis aos trabalhadores em geral, observado laudo pericial
especifico realizado pela Administragdo Publica de Presidente Kennedy.

Subsecao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 76 O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, salvo os casos previstos
em legislagdo especifica, vedada sua incorporagdo a remuneragdo, sendo calculado
sobre o vencimento base do servidor.

Paragrafo Unico. Somente serd permitido servico extraordinario para
atender a situacbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo 60
(sessenta) horas mensais.

Subsecgdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 77 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinqlenta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no art. 76.

Subsecao VII
Do Adicional de Férias

Art. 78 Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do
periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsegao VIII
Adicional de Assiduidade

Art. 79 O adicional de assiduidade serd concedida, em carater
permanente, ao servidor efetivo que, tendo adquirido direito a férias-prémio de acordo
como art. 89 optar pelo adicional.
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§ 1° O adicional de assiduidade correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do vencimento.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo legal, o servidor fara jus ao adicional por
ambos os cargos.

Subsecgdo IX
Da retribuigdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 80 A Retribuigdo por Encargo de Curso ou Concurso & devida ao
servidor que, em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administragdo publica municipal;

II - participar de banca examinadora ou de comiss@o para exames orais,
para analise curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de
questOes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

ﬂ III - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso
publico e processo seletivo simplificado envolvendo atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades
ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da vantagem de que trata
este artigo serdo fixados no ato de nomeagdo para o encargo, observados os seguintes
parametros:

I - o valor da retribuicdo sera calculado em horas, observadas a natureza
e a complexidade da atividade exercida;

II - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, que
poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

III - o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo publica:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de
atividades previstas nos incisos I e II do caput deste artigo;

b) 1,8% (um inteiro e oito décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista nos incisos III do caput deste artigo.

§ 2° A Retribuigcdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga
se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem
prejuizo das atribuigcGes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 3° A Retribuigdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou saladrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensoes.

Subsecao X
Da Retribuigdo por Produtividade
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Art. 81 A retribuicdo de produtividade destina-se a incentivar o servidor
efetivo a promover maior rendimento no exercicio das atribuicdes especificas do cargo
que ocupa.

8§ 19 A retribuicdo de que trata este artigo serd atribuida em razdo da
produtividade do servidor demonstrada e auferidas através da quantidade ou qualidade
de trabalho produzido e o tempo para tanto despendido.

§ 20 |ei estabelecera os procedimentos para a concessdo desta
gratificagdo, os valores, os critérios e percentuais, bem como as categorias de
servidores que a ela fardo jus. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 7/2009)

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 82 O servidor fard jus a trinta (30) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 83 E facultado ao servidor, em sendo interesse da administracao,
converter 1/3 (um tergo) das ferias em abono pecunidrio, desde que o requeira com
pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 1° No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional
de férias, e terd carater indenizatorio.

§ 2° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragcdo superior a quatorze
dias.

§ 3° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em
que for publicado o ato exoneratdrio.

§ 4° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional

previsto no inciso XVII do art. 72 da Constituicdo Federal quando da utilizagdo do
primeiro periodo.

§ 5° O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagdo.

Art. 84 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade,
quando serd, o restante do periodo interrompido, gozado de uma s6 vez, observado o
disposto no art. 82.

Art. 85 Aplica-se ao Secretario Municipal, quando ocupante de cargo
efetivo, o disposto nos arts. 70, 82, 83 e 84 da desta lei, exceto quanto ao limite de
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parcelamento das férias, cabendo aquelas autoridades dar ciéncia prévia ao Prefeito
Municipal de cada periodo a ser utilizado.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Secdo I
Disposicoes Gerais

Art. 86 Conceder-se-& ao servidor licenga:
I - para o servigo militar;
II - para atividade politica;
III - prémio por assiduidade;
IV - para tratar de interesses particulares;
' V - para desempenho de mandato classista;
VI - para afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo;
VII - para tratamento da propria saude;
VIII - a Gestante
IX - A adotante;
X - paternidade;
XI - por acidente de servigo
XII - por motivo de doenga em pessoa da familia;
XIII - para afastamento para Estudo ou Missdo;
X1V - para servir a outro 6rgdo ou entidade;
XV - Das Concessodes;

§ 1° A licencga prevista no inciso XII serd precedida de exame por pericia
médica municipal.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso XII deste artigo.

8§ 3° As licengas previstas nos incisos I, II, III, IV, V, VI, XII, XIII e X1V,
ndo se aplicam aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissao.

§ 4° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Segao II
Da Licenga Para o Servigo Militar

Art. 87 Ao servidor convocado para o servigo militar e outros encargos da
segurancga nacional, serd concedida a licenga com vencimentos integrais.
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Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30
(trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secao III
Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 88 O servidor efetivo terd direito a licenga durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte
ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenga, assegurado os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Segao IV
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 89 Apos cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a
06 (seis) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do
cargo efetivo.

§ 1° Considera-se também de efetivo exercicio, para efeito desse artigo o
tempo de servigo prestado na qualidade de servidor municipal que, tenha prestado
servigo a municipalidade sob qualquer outro regime juridico.

§ 2° Nao interrompe o decénio o servidor licenciar-se para exercer cargo
de Vereador ou Prefeito no municipio de Presidente Kennedy.

Art. 90 Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios
da pensao.

Art. 91 Ndo se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - Houver sofrido pena de suspensdo, dentro do decénio;

IT - Houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 20 (vinte)
dias intercalados ou ndo durante o decénio.

IIT - Houver gozado licenga:

a) Para tratamento de doenga em pessoa da familia, sem remuneracgéo;
b) para tratar de interesses particulares.

Art. 92 O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio
ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidades

Art. 93 Nao poderdo ser licenciadas, simultaneamente, o servidor e o seu
substituto legal, quando este for o Unico.

Art. 94 Em caso de acumulagdo licita, o servidor fard jus a licenca-prémio
em relagdo a cada um dos cargos acumulados.

Art. 95 O servidor com direito a licenga-prémio poderd optar pelo
vencimento de um adicional de assiduidade na forma estabelecida no artigo 79 e seus
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SecaoV
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 96 A critério da administragdo podera ser concedido ao servidor
publico estdvel licenga para o trato de interesses particulares, sem remuneragdo, pelo
prazo maximo de até dez anos.

§ 1° Requerida a licenga, o servidor publico aguardara em exercicio a
decisao.

§ 2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor publico ou no interesse do servigo.

§ 3° Na hipdtese da licenga ser interrompida no interesse do servigo, o
servidor publico estavel terd o prazo de trinta dias para assumir o exercicio.

8§ 4° Os servidores publicos em licenga para trato de interesses
ﬂ particulares, sem remuneragdo, poderdo prorroga-la por mais de um periodo cuja
somatodria ndo ultrapasse a dez anos.

§ 5° A licencga prevista neste artigo ndo sera concedida a servidor publico
em estagio probatdrio, nem ao servidor publico que tenha sido colocado a disposicao de
qualquer drgdo estranho ao de sua lotagdo e que, apds o retorno ndo haja permanecido
a servigo do 6rgdo de origem por prazo igual ao do afastamento.

8§ 6° N3o poderd obter a licenga de que trata este artigo o servidor
publico que esteja obrigado a devolucdo ou indenizagdo aos Cofres do Municipio, a
qualquer titulo.

§ 7° O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua
como segurado do instituto de previdéncia, cabendo-lhe recolher as contribuigdes
devidas junto a entidade referida.

§ 8° A inobservancia da exigéncia contida no § 7° implicara interrupgdo
da licenca.

ﬂ 8§ 9° Compete ao Chefe do Poder a que o Servidor estiver vinculado na
administracdo direta e aos dirigentes da administragdo indireta, a concessao da licenga
de que trata este artigo.

Secgdo VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 97 E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo
para o desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associagdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 110 desta Lei, conforme disposto
em regulamento.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades.

§ 2° A licenga tera duracgao igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.
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Secdo VII
Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 98 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado
do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo;

I1I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista
ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.

Secao VIII
Da Licencga para Tratamento de Salde

Art. 99 Sera concedida, nos termos do disposto no regime de previdéncia
social adotado pelo municipio, ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Secgao IX
Da Licenca a Gestante, a Adotante e Da Licenga-Paternidade

Art. 100 Sera concedida & servidora publica gestante licenca
maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragcdo, independente do regime de previdéncia adotado pelo Municipio.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 8/2013) (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 6/2012)

§ 19 A licenca podera ser concedida a partir do primeiro dia do nono més
de gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica. (Incluido pela Lei Complementar

n® 6/2012)

§ 29 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
dia do parto. (Incluido pela Lei Complementar n® 6/2012)

& 39 No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta dias) do evento, a
servidora publica seréa submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 8/2013) (Incluido pela Lei
Complementar n° 6/2012)

& 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou
particular, submetido a Pericia Médica Municipal ou equivalente, a servidora publica
terd direito a 60 (sessenta dias) de licenca. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
8/2013) (Incluido pela Lei Complementar n® 6/2012)
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§ 59 Até que o filho complete 01 (um) ano de idade, a servidora publica
lactante tera direito a reduzir sua jornada de trabalho diaria em 01 (uma) hora, desde
que comprove, com laudo médico, que continua a amamenta-lo, periodo este que
podera ser dividido em dois intervalos para descanso de meia hora ou de 01 (uma)
hora consecutiva. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 8/2013) (Incluido pela Lei
Complementar n® 6/2012)

§ 6° A servidora pL'/blica lactante devera submeter-se mensalmente a
Pericia Médica Municipal ou 6rgdo equivalente, para fins de obtencdo do competente

laudo médico pericial relativo ao aleitamento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
8/2013) (Incluido pela Lei Complementar n® 6/2012)

§ 7° As servidoras que ja estiverem em gozo da licenga maternidade
guando da data de publicagcdo desta lei poderdo optar pela prorrogacdo mediante
requerimento junto ao Departamento de Recursos Humanos acompanhado do
respectivo atestado médico comprobatério. (Redagdo dada pela Lei Complementar n®
8/2013) (Incluido pela Lei Complementar n® 6/2012)

§ 89 Fica garantida a servidora publica enquanto gestante mudanca de

” atribuigbes ou fungbes, nos casos em que houver recomendagdo médica oficial, sem

prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 8/2013) (Incluido pela Lei Complementar n® 6/2012)

§ 99 Apds o parto e término da licengca maternidade, a servidora publica
retornara as atribuicées do seu cargo, independentemente de ato administrativo para
tal. (Incluido pela Lei Complementar n® 8/2013)

Art. 101 Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a

licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 14/2017),

Art. 102 A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca de até 02 (dois) anos de idade serd concedida licenga maternidade pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias para ajustamento do adotado ao novo lar.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 8/2013) (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 6/2012)

§ 1° No caso de crianga com mais de 02 (dois) anos de idade, o periodo
” de gue trata o caput deste artigo sera de 90 (noventa) dias. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 8/2013) (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 6/2012),

§ 29 A licenca prevista neste artigo sera concedida no @mbito de cada
Poder, pela autoridade responsdvel do Setor de Administracdo de Recursos Humanos, a
requerimento da servidora interessada, mediante prova fornecida pelo juiz
competente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 8/2013) (Incluido pela Lei
Complementar n® 6/2012)

Secgao X
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 103 Sera licenciado o servidor acidentado em servigo nos termos do
disposto no regime de previdéncia social adotado pelo municipio.

§ 1° O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
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